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運用指図

・商品Ｄ 35％
・商品Ｅ 40％
・商品Ｆ 25％

運用指図

運用結果に
応じて残高は
増減します。

Ｂさんの受取資産

Ａさんの受取資産

企業型ＤＣは、事業主が掛金を拠出し、加入者自らがその掛金を運用して資産をつくっていく
制度です。将来の受取額は、運用結果に応じて加入者ごとに異なります。加入対象者は厚生年金
被保険者(70歳未満)です。

3

企業型確定拠出年金（企業型ＤＣ）の概要

Ａさん

掛金

10,000円

Ｂさん

掛金

8,000円

事業主
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各段階の税制優遇

加入 受取

一
時
金

年
金

年
金

年
金

｢年金」または
｢一時金（年金
と一時金の併用
も可）｣で受取

掛金拠出

３．受取時１．拠出時 ２．運用時

受
取
資
産

掛金支払時

運用時

給付金受取時

全額損金⚫ 企業が支払った掛金は、限度額の範囲で になります。
(従業員の給与所得にもならず、所得税・住民税の課税はありません。)

⚫ マッチング拠出で従業員が支払った加入者掛金は、  (小規模企業共済等掛金
控除)の対象となります。

全額所得控除

⚫ 運用益に対する 。
(運用段階の年金資産に対して特別法人税が課税されますが、課税凍結中です。)

課税はありません

⚫ 年金で受取る場合は「 」が適用されます。
⚫ 一時金で受取る場合は「 」が適用されます。退職所得控除

公的年金等控除

4

確定拠出年金の税制優遇
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三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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掛金の拠出
企業

運営管理機関

資産管理機関 商品提供会社

事業主

従業員

加入者 (従業員) の窓口と

なる機関で主に以下のよ

うな役割があります。

⚫ 運用商品に関する照会

⚫ 一般的な投資に関する

照会

⚫ 商品の配分変更手続き

⚫ 残高照会などの対応

運用指図
各種照会等

各種サービス
提供

WEBサイト
コールセンター

企業から払込まれた

掛金を資産管理機関

自身の財産から分離

して管理・保全しま

す。

加入者 (従業員) の指

図に基づき、商品の

売買を行います。

給付金の支払いを行

います。

指図 売買

運用商品を提供する

会社

給付金の支払い 受給者

6

スキーム図 ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス

三井住友信託銀行

三井住友海上火災保険
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各運用商品のリスクとリターンの関係

（注）図はあくまでイメージです。市場環境等により異なる場合があります。

国内債券型

外国債券型

国内不動産投信

国内株式型

外国株式型

元本確保型

大

小 リスクの大きさ 大

バランス型

リ
タ
ー
ン
の
大
き
さ

あらかじめ決められた商品ラインアップの中から自らの判断で運用商品を選び、資産を運用して
いきます。

元本確保型商品 投資信託運用商品には大きく分けて、「 」と「 」の２種類があります。

7

運用商品ラインアップ ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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商品分類 運用手法 運用商品名
信託報酬

(年率･税込)
信託財産
留保額

運用会社名

国
内
株
式
型

パッシブ
ＤＣ・ダイワ・ストックインデックス２２５
（確定拠出年金専用ファンド）

0.572% なし
大和アセット
マネジメント

パッシブ
三井住友・日本株式インデックス
年金ファンド

0.154% なし
三井住友ＤＳ
アセットマネジメント

パッシブ
野村国内株式インデックスファンド・
ＴＯＰＩＸ（確定拠出年金向け）

0.154% なし
野村アセット
マネジメント

アクティブ フィデリティ・日本成長株・ファンド 1.683% なし フィデリティ投信

アクティブ 三井住友・バリュー株式年金ファンド 1.430% なし
三井住友ＤＳ
アセットマネジメント

国
内
債
券
型

パッシブ
ダイワ投信倶楽部日本債券
インデックス

0.495% なし
大和アセット
マネジメント

パッシブ
三井住友・日本債券インデックス・
ファンド

0.176% なし
三井住友ＤＳ
アセットマネジメント

運用商品ラインアップ ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス

投資信託
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商品分類 運用手法 運用商品名
信託報酬

(年率･税込)
信託財産
留保額

運用会社名

外
国
株
式
型

パッシブ
ステート・ストリートＤＣ外国株式
インデックス・オープン

1.045%
売却時
0.3%

ステート・ストリート・
グローバル・アドバイザーズ

パッシブ

野村外国株式インデックスファンド・
ＭＳＣＩ－ＫＯＫＵＳＡＩ
（確定拠出年金向け）

0.09889% なし
野村アセット
マネジメント

パッシブ
野村新興国株式インデックスファンド
（確定拠出年金向け）

0.275% なし
野村アセット
マネジメント

アクティブ
大和住銀ＤＣ海外株式アクティブ
ファンド

1.782% なし
三井住友ＤＳ
アセットマネジメント

外
国
債
券
型

パッシブ
ステート・ストリートＤＣ外国債券
インデックス・オープン

0.605%
売却時
0.1%

ステート・ストリート・
グローバル・アドバイザーズ

パッシブ
三井住友・ＤＣ外国債券インデックス
ファンド

0.231% なし
三井住友ＤＳ
アセットマネジメント

パッシブ
野村新興国債券インデックスファンド
（確定拠出年金向け）

0.275% なし
野村アセット
マネジメント

運用商品ラインアップ ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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商品分類 運用手法 運用商品名
信託報酬

(年率･税込)
信託財産
留保額

運用会社名

不
動
産

投
信

アクティブ
野村Ｊ－ＲＥＩＴファンド
（確定拠出年金向け）

1.045% なし
野村アセット
マネジメント

バ
ラ
ン
ス
型

配
分
固
定

パッシブ ＤＣマイセレクション２５ 0.286% なし
三井住友トラスト・
アセットマネジメント

パッシブ ＤＣマイセレクション５０ 0.319% なし
三井住友トラスト・
アセットマネジメント

パッシブ ＤＣマイセレクション７５ 0.352% なし
三井住友トラスト・
アセットマネジメント

配
分
変
動

アクティブ
野村ＤＣ運用戦略ファンド
（愛称：ネクスト１０）

0.880% なし
野村アセット
マネジメント

商品分類 運用商品名 商品提供機関名

預
金

三井住友銀行確定拠出年金定期預金（５年） 三井住友銀行

運用商品ラインアップ ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス

元本確保型商品
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イニシャルコスト：制度導入時のみご負担いただきます

ランニングコスト：従業員数により変動。毎年ご負担いただきます

投資教育

合計 181,200円

 ①企業別管理手数料 三井住友海上 30,000円 30,000円

 ②個人別管理手数料 三井住友海上 3,840円/1加入者 115,200円

 ③資産管理手数料 三井住友信託銀行 1,200円/1加入者 36,000円

 制度導入時手数料 三井住友海上 30,000円30,000円/1社

内容 サービス提供者 単価(年間・税別)

内容 サービス提供者 単価(税別) 金額(税別)

30名 50名

30,000円

192,000円

60,000円

282,000円

100名 300名

30,000円

内容 サービス提供者 単価(税別) 金額(税別)

30,000円

15,000円

15,000円 150,000円

150,000円

30,000円

50,000円

50,000円

30,000円

25,000円

25,000円

30,000円 ⑥投資教育セミナー

 ⑤eラーニング

 ④スターターキット

30,000円/1回（2時間）

500円/1ID

500円/1加入者

三井住友海上

三井住友海上

三井住友海上

1,152,000円

360,000円

1,542,000円

金額(年間・税別)

30名 50名 100名 300名

30,000円

384,000円

120,000円

534,000円

11

導入に係る手数料 ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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イニシャルコスト：制度導入時のみご負担いただきます

ランニングコスト：従業員数により変動。毎年ご負担いただきます
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導入に係る手数料 ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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イニシャルコスト：制度導入時のみご負担いただきます

ランニングコスト：従業員数により変動。毎年ご負担いただきます

投資教育

1,152,000円

360,000円

1,542,000円

金額(年間・税別)
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 ④スターターキット

30,000円/1回（2時間）

500円/1ID
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30名 50名
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282,000円

100名 300名

30,000円
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 制度導入時手数料 三井住友海上 30,000円30,000円/1社

内容 サービス提供者 単価(年間・税別)

合計 181,200円

 ①企業別管理手数料 三井住友海上 30,000円 30,000円

 ②個人別管理手数料 三井住友海上 3,840円/1加入者 115,200円

 ③資産管理手数料 三井住友信託銀行 1,200円/1加入者 36,000円
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導入に係る手数料 ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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イニシャルコスト：制度導入時のみご負担いただきます

ランニングコスト：従業員数により変動。毎年ご負担いただきます

投資教育

1,152,000円

360,000円

1,542,000円

金額(年間・税別)

30名 50名 100名 300名
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384,000円

120,000円
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内容 サービス提供者 単価(年間・税別)

合計 181,200円
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導入に係る手数料 ｜ 三井住友海上総合型ＤＣプログレス
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制度導入までの流れ

15
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制度導入に向けた準備
就業規則やその他規程の見直し・修正を実施します。

STEP4

制度開始

STEP5

退職金制度における課題の把握
他企業のお悩み事例から、退職金制度の課題点を探っていきます。

退職金制度の現状分析
現行の退職金制度を分析しStep1により把握した課題点を数値で確認します。

制度設計
加入者の範囲や掛金水準等を決めます。

STEP1

STEP2

STEP3

16

制度導入までの流れ
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制度導入に向けた準備
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17

制度導入までの流れ
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従業員の
認識

⚫ に結び付くような退職金制度にしたい。

⚫ 公的年金と退職金で老後の生活は安泰だと誤解している従業員が多い。

資金準備

⚫ 定年退職者が出るのはまだ10年以上先なので

⚫ 中途退職者の人数が年によって異なり、

人事制度
との連動

⚫ 給与は等級や成果を反映させる仕組みだが、

18

制度導入までの流れ

支給額
水準

⚫ 一律定額×勤続年数としているので、

⚫ 勤続年数別定額であるため、

定年まで積み上げても水準額が低い。

中途採用者にとって不利な制度となっている。

従業員の定着

資金準備は特にしていない。

退職一時金としての支払いが資金

繰りに影響するケースがある。

退職金制度は評価と関係ない仕組みになっている。
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制度導入に向けた準備
就業規則やその他規程の見直し・修正を実施します。
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制度設計
加入者の範囲や掛金水準等を決めます。

STEP1

STEP2

STEP3

19

制度導入までの流れ
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  掛金年額上限 想定利回り

328,680円 2.00%

0 20 Ⅰ 0P 0P 0P 0P 0.00 0 0 0 0 0 0 0 +0
1 21 Ⅰ 7P 10P 17P 17P 0.00 0 2,000 24,000 24,000 24,219 24,219 0 +24,219
2 22 Ⅰ 7P 10P 17P 34P 0.00 0 2,000 24,000 48,000 48,923 48,923 0 +48,923
3 23 Ⅰ 7P 10P 17P 51P 0.00 0 2,000 24,000 72,000 74,120 74,120 0 +74,120
4 24 Ⅰ 7P 10P 17P 68P 0.00 0 2,000 24,000 96,000 99,822 99,822 0 +99,822
5 25 Ⅰ 7P 10P 17P 85P 0.25 148,750 2,000 24,000 120,000 126,038 274,788 0 +67,288
6 26 Ⅱ 7P 10P 17P 102P 0.25 178,500 2,000 24,000 144,000 152,778 331,278 0 +76,278
7 27 Ⅱ 7P 15P 22P 124P 0.25 217,000 3,000 36,000 180,000 192,162 409,162 0 +104,662
8 28 Ⅱ 7P 15P 22P 146P 0.25 255,500 3,000 36,000 216,000 232,334 487,834 0 +131,834
9 29 Ⅱ 7P 15P 22P 168P 0.25 294,000 3,000 36,000 252,000 273,310 567,310 0 +157,810

10 30 Ⅱ 7P 15P 22P 190P 0.30 399,000 3,000 36,000 288,000 315,105 714,105 0 +156,105
11 31 Ⅱ 8P 15P 23P 213P 0.30 447,300 3,000 36,000 324,000 357,736 805,036 0 +178,036
12 32 Ⅲ 8P 15P 23P 236P 0.30 495,600 3,000 36,000 360,000 401,219 896,819 0 +198,419
13 33 Ⅲ 8P 20P 28P 264P 0.30 554,400 4,000 48,000 408,000 457,682 1,012,082 0 +239,882
14 34 Ⅲ 8P 20P 28P 292P 0.30 613,200 4,000 48,000 456,000 515,274 1,128,474 0 +280,074
15 35 Ⅲ 8P 20P 28P 320P 0.40 896,000 4,000 48,000 504,000 574,018 1,470,018 750,000 +234,018
16 36 Ⅲ 8P 20P 28P 348P 0.40 974,400 4,000 48,000 552,000 633,937 1,608,337 820,000 +264,337
17 37 Ⅲ 8P 20P 28P 376P 0.40 1,052,800 4,000 48,000 600,000 695,054 1,747,854 920,000 +292,654
18 38 Ⅲ 8P 20P 28P 404P 0.40 1,131,200 4,000 48,000 648,000 757,393 1,888,593 1,000,000 +318,993
19 39 Ⅲ 8P 20P 28P 432P 0.40 1,209,600 4,000 48,000 696,000 820,980 2,030,580 1,080,000 +343,380
20 40 Ⅳ 8P 20P 28P 460P 0.80 2,576,000 4,000 48,000 744,000 885,838 3,461,838 1,160,000 ▲154,162 
21 41 Ⅳ 10P 25P 35P 495P 0.80 2,772,000 5,000 60,000 804,000 964,102 3,736,102 1,240,000 ▲127,898 
22 42 Ⅳ 10P 25P 35P 530P 0.80 2,968,000 5,000 60,000 864,000 1,043,933 4,011,933 1,320,000 ▲106,467 
23 43 Ⅳ 10P 25P 35P 565P 0.80 3,164,000 5,000 60,000 924,000 1,125,359 4,289,359 1,400,000 ▲89,841 
24 44 Ⅳ 10P 25P 35P 600P 0.80 3,360,000 5,000 60,000 984,000 1,208,414 4,568,414 1,480,000 ▲77,986 
25 45 Ⅳ 10P 25P 35P 635P 1.00 4,445,000 5,000 60,000 1,044,000 1,293,131 5,738,131 1,560,000 ▲411,869 
26 46 Ⅳ 10P 25P 35P 670P 1.00 4,690,000 5,000 60,000 1,104,000 1,379,541 6,069,541 1,650,000 ▲430,459 
27 47 Ⅳ 10P 25P 35P 705P 1.00 4,935,000 5,000 60,000 1,164,000 1,467,680 6,402,680 1,740,000 ▲455,320 
28 48 Ⅳ 10P 25P 35P 740P 1.00 5,180,000 5,000 60,000 1,224,000 1,557,582 6,737,582 1,800,000 ▲514,418 
29 49 Ⅳ 10P 25P 35P 775P 1.00 5,425,000 5,000 60,000 1,284,000 1,649,282 7,074,282 1,880,000 ▲581,718 
30 50 Ⅴ 10P 25P 35P 810P 1.00 5,670,000 5,000 60,000 1,344,000 1,742,815 7,412,815 1,930,000 ▲657,185 
31 51 Ⅴ 12P 40P 52P 862P 1.00 6,034,000 8,000 96,000 1,440,000 1,874,548 7,908,548 1,980,000 ▲585,452 
32 52 Ⅴ 12P 40P 52P 914P 1.00 6,398,000 8,000 96,000 1,536,000 2,008,916 8,406,916 2,030,000 ▲521,084 
33 53 Ⅴ 12P 40P 52P 966P 1.00 6,762,000 8,000 96,000 1,632,000 2,145,971 8,907,971 2,100,000 ▲464,029 
34 54 Ⅴ 12P 40P 52P 1,018P 1.00 7,126,000 8,000 96,000 1,728,000 2,285,768 9,411,768 2,150,000 ▲414,232 
35 55 Ⅴ 12P 40P 52P 1,070P 1.00 7,490,000 8,000 96,000 1,824,000 2,428,360 9,918,360 2,200,000 ▲371,640 
36 56 Ⅴ 12P 40P 52P 1,122P 1.00 7,854,000 8,000 96,000 1,920,000 2,573,804 10,427,804 2,250,000 ▲336,196 
37 57 Ⅴ 12P 40P 52P 1,174P 1.00 8,218,000 8,000 96,000 2,016,000 2,722,157 10,940,157 2,300,000 ▲307,843 
38 58 Ⅴ 12P 40P 52P 1,226P 1.00 8,582,000 8,000 96,000 2,112,000 2,873,477 11,455,477 2,350,000 ▲286,523 
39 59 Ⅴ 12P 40P 52P 1,278P 1.00 8,946,000 8,000 96,000 2,208,000 3,027,823 11,973,823 2,400,000 ▲272,177 
40 60 Ⅴ 12P 40P 52P 1,330P 1.00 9,310,000 8,000 96,000 2,304,000 3,185,257 12,495,257 2,450,000 ▲264,743 

退職一時金ポイント単価 DC単価

7,000円 2,400円

現行制度との差合計Ｐ 累計Ｐ
退職一時金

支給率
新退職一時金 DC掛金月額 ＤＣ掛金年額 （うち）ＤＢ

勤続
年数

年齢
資格
等級

勤続Ｐ 資格 等級Ｐ ＤＣ元利合計ＤＣ掛金累計 新制度合計

制度導入までの流れ

◆現行の退職金制度の分析
（入社から定年退職までの水準）

◆ＤＣを導入した場合のモデル
（他の退職金制度との比率や支給額）

◆既存従業員の支給率
（既得権と期待権の確認）

＜掛金水準の設定＞
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制度導入までの流れ

項目 内容

加入者の範囲

原則、全ての厚生年金被保険者 (70歳未満) が対象となります。

ただし、不当に差別的でない範囲 (職種など) で加入対象者の範囲を定めることも可能です。

退職金前払い制度との選択をさせることも可能です。

掛金

事業主掛金は、「全員一律(定額)」あるいは「基準給与の一定率」で設定できます。

等級・クラス・役職等に応じて掛金額を設定することも可能です。

マッチング拠出制度を導入可否も設定できます。

事業主への返還

勤続3年未満で死亡・定年・会社都合以外の事由で退職した場合に掛金相当額を事業主に返還

する設定ができます。

※勤続3年以上で退職した場合は、退職事由にかかわらず事業主に返還することはできません。

掛金払込みの中断
休職、育児休業、出生時育児休業、介護休業等で無給の休職 (休業) 期間については、掛金の払

込みを中断する設定ができます。

他制度からの移換

退職一時金制度、他の企業年金制度等から移換ができます。

退職一時金からの移換は4年～8年の分割となります。企業規模拡大により中退共の加入条件を

満たさなくなった場合、中退共から移換することも可能です。

＜加入者範囲等制度の内容設定＞
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制度導入に向けた準備
就業規則やその他規程の見直し・修正を実施します。

STEP4

制度開始

STEP5

退職金制度における課題の把握
他企業のお悩み事例から、退職金制度の課題点を探っていきます。

退職金制度の現状分析
現行の退職金制度を分析しStep1により把握した課題点を数値で確認します。

制度設計
加入者の範囲や掛金水準等を決めます。

STEP1

STEP2

STEP3

22

制度導入までの流れ
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制度導入までの流れ

＜４月１日導入の場合＞

【11月上旬】 就業規則等、各種規程の整備・申請書類作成2

【11月中旬】 申請書類への調印3

【3月初旬～中旬】  投資教育セミナー（eラーニング）4

【10月】 従業員同意取り付け（労使合意）1

【3月下旬】   加入お手続き5
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制度導入までの流れ
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制度導入に向けた準備
就業規則やその他規程の見直し・修正を実施します。

STEP4

制度開始

STEP5

退職金制度における課題の把握
他企業のお悩み事例から、退職金制度の課題点を探っていきます。

退職金制度の現状分析
現行の退職金制度を分析しStep1により把握した課題点を数値で確認します。

制度設計
加入者の範囲や掛金水準等を決めます。

STEP1

STEP2

STEP3

25

制度導入までの流れ
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導入事例

26
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導入事例（Ａ社）

退職給付債務に課題を感じＤＣを導入。現行の退職一時金制度も一部残したため、中途退職者には一部

現金で、残りはＤＣの資産として支給できる仕組みとした。

導入事例（Ｂ社）

確定給付企業年金（ＤＢ）の運用リスク回避のため、確定拠出年金を導入。

中途で採用した従業員の受け皿にも対応ができるようになった。

退職一時金
退職一時金

ＤＣ

確定給付企業年金

確定給付企業年金

ＤＣ

27

導入事例
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退職金の費用を平準化するため確定拠出年金を導入。加入は選択制とし、各従業員に掛金額を選択させ

る仕組みとした。（加入を希望しない従業員は、掛金相当額を給与に上乗せして支給）

現行の中退共の掛金を変更し、確定拠出年金を導入。複数の制度を活用することで、それぞれのメリッ

トを享受。ＤＣの掛金を役職毎に設定し、成果を反映させる仕組みとした。

また、従業員の資産形成に関する知識の向上にも寄与した。

中退共

中退共

ＤＣ

退職一時金

確定給付企業年金

ＤＣ

確定給付企業年金

28

導入事例

導入事例（Ｃ社）

導入事例（Ｄ社）
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最後に・・・

29
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最後に

退職金制度見直しコンサルティング

確定拠出年金制度導入は、様々なビジネスチャンスが派生すると考えられます。

就業規則等、各種規程の整備

従業員教育セミナー

ＤＣに精通することで他の社労士との差別化

賃金・人事制度コンサルティング確定拠出年金制度導入のニーズは年々増加しています。

制度の設計や導入手続きは三井住友海上が対応します。

当社ＤＣを活用して新規企業開拓や深耕に繋げてください。
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