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（出所）厚生労働省 国民年金及び厚生年金に係る財政の現況及び見通し－令和６（2024年）年財政検証結果－
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（出所）厚生労働省 国民年金及び厚生年金に係る財政の現況及び見通し－令和６（2024年）年財政検証結果－
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企業型ＤＣ
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①拠出限度額の引き上げ

②マッチング拠出の拠出限度額ルールの変更

見直し後現 行

【ＤＢ等の他制度掛金相当額】
個別に評価

企業型ＤＣの拠出限度額

５.５万円－ＤＢ掛金相当額

【ＤＢ等の他制度掛金相当額】
個別に評価

６.２万円

(月額）

５.５万円

企業型ＤＣの拠出限度額

６.２万円－ＤＢ掛金相当額

加入者掛金 ≦ 事業主掛金

⇒廃止

１ 加入者掛金＋事業主掛金 ≦拠出限度額２

事業主掛金

加入者掛金

事業主掛金

加入者掛金
企業型ＤＣの拠出限度額

６.２万円

－DB等の掛金相当額
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iDeＣｏ（個人型ＤＣ）
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①拠出限度額の引き上げ

②加入可能年齢の引き上げ
老齢基礎年金・ｉDeCoの老齢給付金を受け取っていない６０歳以上７０歳未満まで拡大

出所：厚生労働省 社会保障審議会企業年金・個人年金部会 資料
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制度導入までの流れ

制度導入に向けた準備
就業規則やその他規程の見直し・修正を実施します。

STEP4

制度開始

STEP5

退職金制度における課題の把握
他企業のお悩み事例から、退職金制度の課題点を探っていきます。

退職金制度の現状分析
現行の退職金制度を分析しStep1により把握した課題点を数値で確認します。

制度設計
加入者の範囲や掛金水準等を決めます。

STEP1

STEP2

STEP3
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申請に必要な書類

同意書、証明書
従業員への説明資料、労使協議の経緯書

労使合意に関する書類

就業規則、給与規程、退職金規程など

規程類

履歴事項全部証明書（登記簿謄本）
保険料納付告知額・領収済額通知書

会社情報・厚生年金保険適用事業所と確認できる書類
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導入事例
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企業型ＤＣを導入した企業の悩み

退職金制度を見直したい

現場で働く人材が不足している／優秀な人材を確保したい

退職金準備費用の管理に不安がある

できるだけ節税したい

福利厚生制度（賃金、退職給付制度）を充実させたい

中途採用者がＤＣの資産を持って、資産移換ニーズが強い
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導入事例①

【企業の状況】

・人材確保（採用競争力の強化、従業員のモチベーションアップ）が危急の課題

・業績は好調で、ベースアップを検討中

・一方、長期的な人件費、社会保険料の増加は懸念

【企業型ＤＣ導入ポイント】

・ベースアップの一部を原資として、掛金に充当し企業型ＤＣを導入

・ベースアップは実施しながら、退職給付制度を拡充

・ＤＣ導入により社会保険料の増加幅を縮小
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導入事例②

【企業の状況】

・中退共（全員一律掛金）に加入

・従業員数が増加したため、中退共の加入要件（会社規模）に抵触

・退職金に従業員の会社への貢献度を反映したい

【企業型ＤＣ導入ポイント】

・中退共の解約手当金相当額を企業型ＤＣへ移換

・ＤＣ掛金額を役職、人事考課などを反映させるよう設計

・ＤＣ制度導入による従業員の金融リテラシー向上を期待
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